e linicg d@ SQIUd ocupacmﬂﬁl NIT: 900482963-1 Licencia de Salud Ocupacional

“deQccidents §.4. 51 -Resolucién 41.45.0.21.000090

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL — OSTEOMUSCULAR

FECHA: 29 / ENERO / 2019 | Ciudad: SANTIAGO DE CALI -VALLE DEL CAUCA

Empresa: PARTICULAR | Empresa Misién:

Apellidos: CHAVARRO 1 Nombres: YAMILETH ‘ CEDULA: 67.018.471
Cargo: OFICIOS VARIOS - | SEXO F: X [SEXO M: Edad: 44

EPS: COOSALUD | ARL: | AFP: PORVENIR

A quien se le practicaron los siguientes exdmenes: Visiometria ] | Optometria [ Audiometria [] | Espirometria ]
Glicemia [J | Colesterol [ | Triglicéridos [ | Hemograma [] Perfil lipidico [] | Vacuna tétano O
Vacuna HepatitisB [] | RXLumbosacra [] | P. Orina 1 | RH 1 Basiloscopia [] | Electrocardiograma []
RX Torax [] } SEROLOGIA VDRL [] | PSICOSENSOMETRICO (] PSICOMOTRIZ []

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL GENERAL
(NO APLICA PARA TAREAS O LABORES ESPECIALES)

i o ~ INGRESO
Apto Sin patologia aparente [
Apto Presenta alteraciones que no afectan su dese:;sy@’
Apto Presenta alteraciones que afectan su desempefy ]
Aplazado ’ ]
RESTRICCIONEW si: [ ]
REMISION: % Si (] EPS:
REM|S|6N7Z Si [] ARL:
PROGRAMA DE VIGILANCIAEPIDEMIOLOGICA " L
Ergonémico D Visual/Ocular D Psicosocial D § Auditivo D Respiratorio D
Cardiovascular D Bioldgico D Quimico D a Higiene oral/Odontologia D Dermatolégico [:]
RECOMENDACIONES: oo e
Usar los EPP adecuados para la actividad laboral y establecida por el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) |Z’
Pausas activas lZI Higiene Postural M Control periédico por PyP anual de EPS |Z[ Control Periddico Ocupacional IZ[
Ejercicio Regular O Alimentacion balanceada [ Usar correccion optica (lentes) O Dejar de Fumar O

Recomendaciones generales para el trabajador:
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